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                            Die Datenbank der Gesamtarbeitsverträge (GAV)

                            

                            

                        

                    

                    
                        
                            Hier greifen Sie kostenlos auf fast alle Gesamtarbeitsverträge (GAV) der Schweiz zu. Ein GAV ist für Arbeitnehmende in der Schweiz die beste Garantie für gute Arbeitsbedingungen. Angestellte haben damit ein Instrument in der Hand, mit dem sie sich zusammen mit ihrer Gewerkschaft für angemessene Löhne und gute Arbeitsbedingungen einsetzen können.


Das Gesetz (OR, Art. 356, Abs.1) definiert den GAV so: «Durch den Gesamtarbeitsvertrag stellen Arbeitgeber oder deren Verbände und Arbeitnehmerverbände gemeinsam Bestimmungen über Abschluss, Inhalt und Beendigung der einzelnen Arbeitsverhältnisse der beteiligten Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf.»


                        

                    


                

            

        

    


            
        
            
                
                    
                        
                            

                            GAV-Mindestlohn

                            

                        

                    

                    
                        
                            Viele GAV legen für die Branche oder einzelne Betriebe Mindestlöhne fest. Vereinbart haben diese die Sozialpartner, also die Gewerkschaften und die Arbeitgeber. Die Betriebe, die dem GAV unterstellt sind, müssen sich an die Mindestlöhne halten.


Berechnen Sie mit unserem Mindestlohnrechner Monats- oder Stundenlöhne, die für die verschiedenen GAV gelten. Dies inklusive Ferien- und Feiertagszuschlägen und, wenn vertraglich vereinbart, auch mit dem 13. Monatslohn.


Verbindliche Mindestlöhne legen fest, wieviel man verdienen muss und sie dürfen nicht unterschritten werden. Mindestlöhne sind in GAV oder in Normalarbeitsverträgen (NAV) für einzelne Branchen und Firmen festgelegt. Es gibt keinen schweizweiten Mindestlohn. Nur in den Kantonen Basel-Stadt, Jura, Neuenburg, Genf und Tessin gibt es kantonale Mindestlöhne, die für alle Branchen gelten. 


Ist der vereinbarte Lohn tiefer als der Mindestlohn eines GAV, der zwingende Mindestlohn eines NAV oder als ein kantonaler Mindestlohn, besteht ein Anspruch auf den entsprechenden Mindestlohn!


Beispiel: Mindestlohnberechnung im Maler und Gipsergewerbe


 


                        

                    


                

            

        

    


        
            
        
            
                
                    
                        
                            

                            Aktuell

                            

                        

                    

                    
                        
                            GAV-Lohn mit üblichem Lohn vergleichen


29.09.2022 – Neu können Sie wieder die Mindestlöhne mit den üblichen Löhnen in Ihrem Beruf vergleichen. Das geht so:


	Suchen Sie via Suchliste Ihren GAV.
	Ergänzen Sie in der Maske Ihre Angaben, die abgefragt werden.
	Anhand dieser Angaben erhalten Sie den Mindestlohn Ihres GAV.
	Im Reiter neben dem Mindestlohn befindet sich der Reiter «Üblicher Lohn». Klicken Sie darauf, kommen Sie auf eine neue Eingabemaske. Angaben, die Sie bereits im Mindestlohnrechner gemacht haben, werden übernommen.
	Ergänzen Sie dort Ihr Profil mit weiteren Angaben, oder passen Sie es an. Anschliessend sehen Sie, welche Löhne für Ihr Profil üblich sind und wie viele Prozent der Angestellten weniger oder mehr verdienen.



Grundlage dieser Daten ist die Lohnstrukturerhebung (LSE) 2018 des Bundesamts für Statistik (BFS). Die Daten werden alle zwei Jahre in Unternehmen des privaten und öffentlichen Sektors erhoben, und zwar aus rund 2 Millionen Löhne aus 36‘000 Unternehmen. Die Erhebung liefert Informationen zu den Löhnen der Angestellten, dem Wirtschaftszweig des Unternehmens, dessen Grösse, Standort sowie individuellen Merkmalen der Lohnbezüger:innen – etwa zur Ausbildung, beruflichen Stellung, Berufsgruppe, Alter oder Dienstjahre.


Relaunch des GAV-Service


24.06.2021 – Ab heute hat die GAV-Datenbank der Unia ein neues Aussehen. Wir haben die Darstellung modernisiert und die Benutzungsfreundlichkeit verbessert. Neu finden Sie hier GAV-Daten, die seit 1. Januar 2021 gültig sind. Die Daten der GAV bis 31. Dezember 2020 finden Sie unter www.alt.gav-service.ch. Aktuell sind noch nicht alle GAV publiziert, wir ergänzen sie laufend.


In der Rubrik «Änderungen» sehen Sie, wenn wir etwas angepasst haben. Im Bereich «Aktuell» halten wir Sie über weitere Verbesserungen auf dem Laufenden.


Haben Sie Fragen oder Anregungen? Schreiben sie uns an gav-service@unia.ch.


                        

                    


                

            

        

    


        
    
        
            
                
                    


    Änderungen
    
            
    






        

    	
                CCL per il personale delle autorimesse del Cantone Ticino
                

                Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° aprile 2024. Appendice 1 salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024: nuovi salari minimi e aumento dei salari effettivi pari al 2% per gli impiegati di commercio, al 2.6% per tutti gli altri lavoratori e al 2.6% per gli apprendisti.

        
	
                GAV Reinigung von Textilien in der Romandie (vormals: Industrielle Reinigung von Textilien Romandie)
                

                Lohnvereinbarung per 1. Januar 2024: Erhöhungen der Mindestlöhne und generelle Lohnerhöhung. Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2024.

        
	
                GAV für den Schweizerischen Gerüstbau
                

                Lohnvereinbarung per 1. April 2024: Erhöhungen der Mindestlöhne und generelle Lohnerhöhung. Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2024.

        
	
                CCL per gli ingegneri, gli architetti e le professioni affini, Ticino
                

                Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° aprile 2024. Convenzione salariale 2024: nuovi salari minimi e aumento dei salari effettivi pari all'1.7%  a partire dal 1° gennaio 2024.

        
	
                CCL dei giardinieri per il Cantone Ticino (CCLG)
                

                Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° aprile 2024. Regolamentazione salari minimi 2024: nuovi salari minimi e aumento generale dei salari reali del 1.7%.

        
	
                GAV der Schweizerischen Elektrobranche
                

                Neue Zusatzvereinbarung per 1. Januar 2024: Generelle Erhöhung der Effektivlöhne. Wiederinkraftsetzung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2024

        
	
                LGAV für das Metallgewerbe Schweiz
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Erhöhung der Mindestlöhne, Änderung bei den Absenzenentschädigungen, Zuschläge bei Überstundenarbeit, Ergänzungen bei Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, Erhöhung des Auslagenersatzes etc. Lohnvereinbarung per 01. Januar 2024.

        
	
                GAV für das Gipsergewerbe der Stadt Zürich
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024. Generelle Lohnerhöhung von 3% pro Monat. Neue Zusatzvereinbarung per 1. Januar 2023.

        
	
                Landes-GAV des Gastgewerbes
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Erhöhung der Mindestlöhne

        
	
                LGAV für das Plattenlegergewerbe für die ganze Schweiz ohne FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, TI, JU
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung und Zusatzvereinbarung per 1. März 2024: Erhöhung der Effektivlöhne um CHF 70.– pro Monat und Änderung der Jahresarbeitszeit.

        






    	
                CCL per il personale delle autorimesse del Cantone Ticino
                

                Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° aprile 2024. Appendice 1 salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024: nuovi salari minimi e aumento dei salari effettivi pari al 2% per gli impiegati di commercio, al 2.6% per tutti gli altri lavoratori e al 2.6% per gli apprendisti.

        
	
                GAV Reinigung von Textilien in der Romandie (vormals: Industrielle Reinigung von Textilien Romandie)
                

                Lohnvereinbarung per 1. Januar 2024: Erhöhungen der Mindestlöhne und generelle Lohnerhöhung. Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2024.

        
	
                GAV für den Schweizerischen Gerüstbau
                

                Lohnvereinbarung per 1. April 2024: Erhöhungen der Mindestlöhne und generelle Lohnerhöhung. Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2024.

        
	
                CCL per gli ingegneri, gli architetti e le professioni affini, Ticino
                

                Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° aprile 2024. Convenzione salariale 2024: nuovi salari minimi e aumento dei salari effettivi pari all'1.7%  a partire dal 1° gennaio 2024.

        
	
                CCL dei giardinieri per il Cantone Ticino (CCLG)
                

                Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° aprile 2024. Regolamentazione salari minimi 2024: nuovi salari minimi e aumento generale dei salari reali del 1.7%.

        
	
                GAV der Schweizerischen Elektrobranche
                

                Neue Zusatzvereinbarung per 1. Januar 2024: Generelle Erhöhung der Effektivlöhne. Wiederinkraftsetzung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2024

        
	
                LGAV für das Metallgewerbe Schweiz
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Erhöhung der Mindestlöhne, Änderung bei den Absenzenentschädigungen, Zuschläge bei Überstundenarbeit, Ergänzungen bei Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, Erhöhung des Auslagenersatzes etc. Lohnvereinbarung per 01. Januar 2024.

        
	
                GAV für das Gipsergewerbe der Stadt Zürich
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024. Generelle Lohnerhöhung von 3% pro Monat. Neue Zusatzvereinbarung per 1. Januar 2023.

        
	
                Landes-GAV des Gastgewerbes
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Erhöhung der Mindestlöhne

        
	
                LGAV für das Plattenlegergewerbe für die ganze Schweiz ohne FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, TI, JU
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung und Zusatzvereinbarung per 1. März 2024: Erhöhung der Effektivlöhne um CHF 70.– pro Monat und Änderung der Jahresarbeitszeit.

        
	
                GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Generelle Erhöhung der Effektivlöhne um 1.7%, Erhöhung der Spesen und der Sparbeiträge für vorzeitige Pensionierung (je 1.1% AN- und AG-Anteil)

        
	
                CC pour la retraite anticipée dans la métallurgie du bâtiment dans le Canton de Genève
                

                Prolongation et modification de la déclaration de force obligatoire à partir du 1er mars 2024. Pour les entreprises membres des associations signataires dès le 1er janvier 2024 : Augmentation des cotisations du travailleur et de l'employeur à 1,80% respectivement. Augmentation des cotisations du travailleur et de l'employeur à partir du 1er janvier 2025 à 1,85% respectivement. 

        
	
                CCT pour l'industrie des garages du canton de Genève
                

                Modification de de la déclaration de force obligatoire à partir du 1er mars 2024. Accord salarial 2024: Augmentation des salaires effectifs (réels) de CHF 68.– par mois et augmentation des salaires minimaux à partir du 1er janvier 2024

        
	
                GAV im Schweizerischen Gebäudehüllengewerbe
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Erhöhung der Mindestlöhne und generelle Erhöhung der Effektivlöhne um CHF 100.– pro Monat

        
	
                GAV in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024. Vereinbarung 2024: Erhöhungen der Mindestlöhne, generelle Lohnerhöhung und Änderung der Jahresarbeitszeit per 1. Januar 2024.

        
	
                GAV für das Holzbaugewerbe
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Zusatzvereinbarung per 1. Januar 2024: Erhöhungen der Mindestlöhne und generelle sowie individuelle Lohnerhöhung.

        
	
                GAV für die Schweizerische Ziegelindustrie
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Zusatzvereinbarung 2024: Erhöhungen der Mindestlöhne und generelle monatliche Lohnerhöhung von CHF 120.–.

        
	
                GAV für das Schreinergewerbe Deutschschweiz und Tessin
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2024: Generelle und individuelle Lohnerhöhung sowie Erhöhung der Mindestlöhne

        
	
                CCL per le falegnamerie e fabbriche di mobili e serramenti del Cantone Ticino
                

                Aumento salariale generale e individuale e aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024. 

        
	
                GAV der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM)
                

                Zusatzvereinbarung: Neue Mindestlöhne per 1. Januar 2024.

        
	
                GAV des Ausbaugewerbes der Westschweiz
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Februar 2024: Erhöhung der Mindestlöhne. Zusatzvereinbarung per 01. Januar 2024.

        
	
                CCT de l’économie forestière vaudoise
                

                Première publication de la CCT dans la base de données. Déclaration de force obligatoire à partir du 1er février 2024

        
	
                Landes-GAV des Gastgewerbes
                

                Wiederinkraftsetzung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) per 1. Februar 2024 bis zum 31. Dezember 2024.

        
	
                GAV für die Zuger Kantonsspital AG
                

                Erhöhung der Mindestlöhne per 1.1.2024

        
	
                Contratto normale di lavoro per le attività del settore del commercio al dettaglio escluse dall’applicazione del contratto collettivo di lavoro per il commercio al dettaglio TI
                

                Aumento dei salari minimi per le categorie di personale non qualificato, personale qualificato con CFP e personale qualificato con AFC a partire dal 1° gennaio 2024.

        
	
                Contrat-type de travail pour les organisations de soins et d'aide à domicile GE (CTT-OSAD)
                

                Nouveau contrat-type de travail avec salaires minimaux impératifs à partir du 1er janvier 2024

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore del commercio al dettaglio per corrispondenza o via internet TI
                

                Aumento dei salari minimi per le categorie di addetto alla vendita non qualificato, assistente di vendita e impiegato di vendita dal 1° gennaio 2024.

        
	
                GAV für Baukader (Poliere und Werkmeister)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. 

        
	
                Contrat-type de travail pour le secteur de la mécatronique Genève (CTT-Méca)
                

                Modification du CTT à partir du 1er janvier 2024: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contrat-type de travail  pour le secteur de l'assistance au sol aux compagnies aériennes (CTT-ASCA) GE
                

                Modification du CTT à partir du 1er janvier 2024: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Zug
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                CCL per le falegnamerie e fabbriche di mobili e serramenti del Cantone Ticino
                

                Il calcolatore del salario minimo include ora il 2024 per la scelta dell'anno.

        
	
                CCT du secteur de la santé du canton de Neuchâtel - version droit public
                

                 Nouvelle grille salariale valable dès le 1er janvier 2024.

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle attività immobiliari
                

                Validità del CNL prorogata fino al 31 dicembre 2026 e aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024

        
	
                GAV für den Bereich Sicherheitsdienstleistungen
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Erhöhung der Mindestlöhne. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                CCT dans le secteur sanitaire parapublic vaudois
                

                Nouvelle CCT à partir du 1er janvier 2024: Nouveau salaires minimaux et congé d'adoption

        
	
                CCT du secteur de la santé du canton de Neuchâtel - version droit privé
                

                Nouvelle grille salariale valable dès le 1er janvier 2024.

        
	
                GAV für das Elektrogewerbe des Kantons Wallis (früher GAV des Elektro-Installations- und Freileitungsgewerbes des Kantons Wallis)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. Die Berechnung der Feiertagsentschädigung basiert auf den Jahresarbeitsstunden 2023. Die Feiertagsentschädigung 2024 wird aktualisiert, sobald der Arbeitszeitkalender verfügbar ist.

        
	
                Contrat-type de travail des monteurs de stands Genève (CTT-MStands)
                

                Modification du CTT à partir du 1er janvier 2024: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contrat-type de travail de l’économie domestique GE (CTT-EDom)
                

                Modification du CTT à partir du 1er janvier 2024: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contratto normale di lavoro per i centri fitness TI
                

                Validità del CNL prorogata fino al 31 dicembre 2026 e aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore della consulenza aziendale TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024.

        
	
                GAV des Reinigungssektors für die Westschweiz
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Neue Mindestlöhne und der Arbeitgeberbeitrag beträgt neu 0.1%. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Genf und Neuenburg.

        
	
                GAV Personalverleih
                

                Verlängerung des GAV 2021–2023 und dessen Allgemeinverbindlicherklärung bis zum 31. Mai 2024. Ab dem 1. Januar 2024 gelten bei Einsätzen in Betrieben der Maschinenindustrie die Mindestlöhne gemäss GAV Personalverleih. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                GAV für das schweizerische Coiffeurgewerbe
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Erhöhung der Mindestlöhne, Erhöhung der Anzahl Ferientage, Änderung beim Vaterschaftsurlaub sowie Erhöhung des Vertragsvollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrags etc. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Genf und Neuenburg.

        
	
                CCT pour le personnel au service des entreprises de parc, jardin et paysagisme du Valais romand
                

                Déclaration de force obligatoire à partir du 1er janvier 2024: CCT 2023 – 2026 avec diverses modifications (salaires minimaux, horaire de travail hebdomadaire, indemnité journalière de repas, etc.). Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                CCL per il settore degli autotrasporti nel Cantone Ticino (ASTAG)
                

                Dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° gennaio 2024: Nuovo CCL con diverse modifiche (nuovi salari minimi, importi del rimborso spese, anni di servizio richiesti con 50 anni di età per il diritto a 5 settimane di vacanze, ecc.).

        
	
                CCT des professionnels de l'automobile du Jura et du Jura bernois
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                Landes-GAV des Gastgewerbes
                

                Neu im Kanton Genf: Der gesetzliche Mindestlohn beträgt ab 1. Januar 2024 CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Neuenburg: Der gesetzliche Mindestlohn beträgt ab 1. Januar 2024 CHF 21.09 /Stunde, resp. CHF 19.47 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                CCT Swissport International SA, Genève pour le personnel avec salaire mensuel
                

                Nouveau dans le canton de Genève: salaire minimum légal à partir du 1er janvier 2024: CHF 24.32 /heure, respectivement le salaire horaire de base se monte à CHF 22.45 s’il existe un droit au treizième salaire. 

        
	
                CCT Swissport International SA, Genève - pour le personnel avec salaire horaire
                

                Nouveau dans le canton de Genève: salaire minimum légal à partir du 1er janvier 2024: CHF 24.32 /heure, respectivement le salaire horaire de base se monte à CHF 22.45 s’il existe un droit au treizième salaire.

        
	
                Contrat-type de travail des esthéticiennes Genève (CTT-Esthé)
                

                Modification du CTT à partir du 1er janvier 2024: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nelle aziende del settore delle altre attività ausiliarie dei servizi finanziari TI
                

                 Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024.

        
	
                Contrat-type de travail du commerce de détail Genève (CTT-CD)
                

                Modification du CTT à partir du 1er janvier 2024: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contratto normale di lavoro nel settore delle attività di pubblicità e ricerche di mercato TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024.

        
	
                Contrat-type de travail pour le transport professionnel de choses Genève (CTT-TPC)
                

                Modification du CTT à partir du 1er janvier 2024: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore delle società di investimento CNL TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024.

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore delle agenzie di viaggio e dei tour operator TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nelle agenzie di collocamento e prestito di personale TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2024

        
	
                GAV ISS Facility Services AG und Vebego Airport AG - ständig beschäftigtes Personal mit einem Beschäftigungsgrad von mindestens 50% (vormals: GAV ISS Aviation AG Zürich - ständig beschäftigtes Personal mit BG mind. 50%)
                

                Neue Mindestlöhne per 1. Januar 2024. 

        
	
                GAV ISS Facility Services AG und Vebego Airport AG - Teilzeitangestellte im Stundenlohn
                

                Neue Mindestlöhne per 1. Januar 2024. 

        
	
                CCT Paysagistes et entrepreneurs de jardins du canton de Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                GAV im Schweizerischen Gebäudehüllengewerbe
                

                Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Neuer GAV 2024 – 2027: Verschiedene Änderungen: Anzahl der Ferientage für die Alterskategorien bis 60 Jahre (26 Tage), Betrag der Monatspauschale für auswärtige Arbeiten (mindestens CHF 330.–), etc. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Neuenburg.

        
	
                CCT neuchâteloise du commerce de détail
                

                Nouveau dans le canton de Neuchâtel: salaire minimum légal à partir du 1er janvier 2024 CHF 21.09 /heure, respectivement le salaire horaire de base se monte à CHF 19.47 avec 13ème salaire. Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024

        
	
                GAV für das Autogewerbe im Kanton Zürich
                

                Neue Lohnvereinbarung per 1.1.2024: Generelle Lohnerhöhung der Effektivlöhne um CHF 50.–, welche unter CHF 5'000.–/ Monat liegen. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV Bernischer Langzeitpflege-Institutionen
                

                Der Mindestlohnrechner enthält ab sofort die Jahresauswahl 2024.

        
	
                GAV Swissport Basel
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV ISS Facility Services AG und Vebego Airport AG - ständig beschäftigtes Personal mit einem Beschäftigungsgrad von mindestens 50% (vormals: GAV ISS Aviation AG Zürich - ständig beschäftigtes Personal mit BG mind. 50%)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV ISS Facility Services AG und Vebego Airport AG - Teilzeitangestellte im Stundenlohn
                

                Der Mindestlohnrechner enthält ab sofort die Jahresauswahl 2024.

        
	
                CCL nel ramo delle pavimentazioni stradali TI
                

                Il calcolatore del salario minimo include ora il 2024 per la scelta dell'anno.

        
	
                CCL nel ramo della pittura, verniciatura, tappezzeria e sabbiatura TI
                

                Il calcolatore del salario minimo include ora il 2024 per la scelta dell'anno.

        
	
                GAV Naturstein-Handwerk und Naturstein-Industrie
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31. Dezember 2025. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                CCT des métiers de la pierre du canton de Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024

        
	
                GAV für den Garten- und Landschaftsbau der Kantone Freiburg, Neuenburg, Jura und Berner Jura
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Neue Mindestlöhne und generelle Lohnerhöhung sowie Änderung bei den Überstunden und den Ferien. Neu gelten einige Artikel für die Lernenden. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV Gate Gourmet Switzerland GmbH Unit Zürich – für die Mitarbeitenden im Monatslohn
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                Anstellungsbedingungen für die Mitarbeitenden im Stundenlohn der Gate Gourmet Switzerland GmbH – Unit Zürich
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV der deutschschweizerischen Unternehmen der Uhren- und Mikrotechnikindustrie
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV des Ausbaugewerbes der Westschweiz
                

                Neu im Kanton Genf: Der gesetzliche Mindestlohn beträgt ab 1. Januar 2024 CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. 

        
	
                LGAV für das Metallgewerbe Schweiz
                

                Neu im Kanton Genf: Der gesetzliche Mindestlohn beträgt ab 1. Januar 2024 CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Neuenburg: Der gesetzliche Mindestlohn beträgt ab 1. Januar 2024 CHF 21.09 /Stunde, resp. CHF 19.47 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. 

        
	
                GAV der Gebäudetechnik und der Gebäudehülle des Kantons Wallis
                

                Der Mindestlohnrechner enthält ab sofort die Jahresauswahl 2024.

        
	
                GAV für den Schweizerischen Gerüstbau
                

                Der Mindestlohnrechner enthält ab sofort die Jahresauswahl 2024. 

        
	
                GAV Reinigungsbranche Deutschschweiz
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Erhöhung der Mindestlöhne sowie Reduktion des Vollzugskostenbeitrags.

        
	
                GAV für die Schweizerische Betonwaren-Industrie
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31. Dezember 2025. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV Reinigungsbranche Deutschschweiz für Unternehmen mit weniger als 6 Mitarbeitenden
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Erhöhung der Mindestlöhne sowie Reduktion des Vollzugskostenbeitrags.

        
	
                LGAV für das Plattenlegergewerbe für die ganze Schweiz ohne FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, TI, JU
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31. Dezember 2025. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. 

        
	
                GAV Reinigung von Textilien in der Romandie (vormals: Industrielle Reinigung von Textilien Romandie)
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.  Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2024 CHF 21.09 /Stunde, resp. CHF 19.47 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                GAV Bardusch AG (Textil-Leasing)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV für das Schreinergewerbe Deutschschweiz und Tessin
                

                Der Mindestlohnrechner enthält ab sofort die Jahresauswahl 2024.

        
	
                GAV für den Gleisbau
                

                Der Mindestlohnrechner enthält ab sofort die Jahresauswahl 2024.

        
	
                GAV für die schweizerische Holzindustrie
                

                Zusatzvereinbarung: Generelle Lohnanpassung und neue Mindestlöhne per 1. Januar 2024. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.  Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.  

        
	
                GAV PostLogistics AG
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2024 CHF 21.09 /Stunde, resp. CHF 19.47 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                GAV der Schweizerischen Uhren- und Mikrotechnikindustrie
                

                Neuer Mindestlohn für die Region Tessin per 1. Januar 2024. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Neuenburg.

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Aargau
                

                Neue Lohnvereinbarung per 1. Januar 2024. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV für die Netzinfrastruktur-Branche
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2024: Änderungen im Geltungsbereich, Arbeitszeit, Überstunden, Pikett, Spesen, Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub, Kündigungsschutz und GAV-Vollzug.  

        
	
                GAV für das Schweizerische Bäcker-, Konditoren- und Confiseurgewerbe
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2024 CHF 21.09 /Stunde, resp. CHF 19.47 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. 

        
	
                GAV für das Ofenbau- und Cheminéebaugewerbe im Kanton Wallis
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                CCT du secteur des établissements spécialisés du canton de Neuchâtel
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les données pour 2024. 

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Bern
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV für das Basler Ausbaugewerbe (BS)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV für die Schweizerische Ziegelindustrie
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                CCT des bureaux d'architectes et ingénieurs vaudois
                

                Remise en vigueur et modification de la déclaration de force obligatoire à partir du 1er décembre 2023: Nouveaux salaires minimaux, modification de l'article 14 "Heures supplémentaires, de l'article 21 "Maladie enfant" et de l'article 23 "Congés payés spéciaux". Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                CCT de la ferblanterie, de la couverture, de l’installation sanitaire, du chauffage, de la climatisation et de la ventilation VD
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                CCL per Gessatori, stuccatori, montatori a secco, plafonatori e intonacatori TI
                

                Il calcolatore dei salari minimi include ora i dati per il 2024.

        
	
                CCL nel ramo della posa delle piastrelle, dei mosaici e delle pietre naturali e artificiali TI
                

                Il calcolatore dei salari minimi include ora i dati per il 2024.

        
	
                GAV für die Zahntechnischen Laboratorien der Schweiz
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit dem gesetzlichen Mindestlöhnen Tessin per 01.12.23 sowie Genf und Neuenburg für 2024 ergänzt. Ergänzung Feiertagsentschädigung 3.33% plus 1. August effektiv entschädigt, falls hätte gearbeitet werden müssen.

        
	
                GAV des Metallbaugewerbes des Kantons Wallis
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV für das Schlosser-, Metallbau-, Landmaschinen-, Schmiede- und Stahlbaugewerbe in den Kantonen Baselland und Basel-Stadt
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                CCL nel ramo della posa di pavimenti in moquette, linoleum, materie plastiche, parchetto e pavimenti tecnici rialzati per il Cantone Ticino
                

                Il calcolatore dei salari minimi include ora i giorni festivi 2024.

        
	
                CCT des bureaux d'ingénieurs de la construction et des techniques du bâtiment à Genève
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024. 

        
	
                GAV für das Autogewerbe von Basel-Stadt und Baselland
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. 

        
	
                CCT pour l'industrie des garages du canton de Genève
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les données pour 2024.

        
	
                CCT du commerce de détail de la ville de Lausanne
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les données pour 2024.

        
	
                CCT pour les métiers techniques de la métallurgie du bâtiment dans le canton de Genève
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les données pour 2024.

        
	
                GAV für das Schweizerische Carrosseriegewerbe
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. 

        
	
                GAV für die Schweizerische Möbelindustrie
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2024 CHF 21.09 /Stunde, resp. CHF 19.47 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. 

        
	
                GAV für das Schweizerische Gewerbe für Decken- und Innenausbausysteme
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                CCT du secteur des parcs et jardins, des pépinières et de l'arboriculture dans le Canton de Genève
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les données pour 2024. 

        
	
                GAV Bauwerk Parkett AG, St. Margrethen
                

                 Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV Walliser Plattenlegerunternehmungen
                

                Der Mindestlohnrechner enthält ab sofort die Werte für 2024. 

        
	
                GAV für das Holzbaugewerbe
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. 

        
	
                GAV für das Gipsergewerbe im Kanton Basel-Stadt
                

                 Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV für das Gipsergewerbe der Stadt Zürich
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt. 

        
	
                GAV für das schweizerische Coiffeurgewerbe
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin per 01.12.23 und für 2024 für Genf und Neuenburg.

        
	
                GAV Personalverleih
                

                Berufliche Vorsorge: Aktualisierung Grenzwerte und Berechnung versicherter Monatslohn gemäss BVG.

        
	
                GAV der Schweizerischen Elektrobranche
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin und Neuenburg. 

        
	
                GAV in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin und Neuenburg.

        
	
                GAV für das schweizerische Metzgereigewerbe
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort ergänzt mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin ab 1. Dezember 2023 sowie Genf und Neuenburg für 2024.

        
	
                GAV für das Autogewerbe Ostschweiz der Kantone St. Gallen, beider Appenzell und Thurgau
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Wallis
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                GAV Tankstellenshops in der Schweiz
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. November 2023: Änderung im Geltungsbereich: Der Anhang 2 ist neu anwendbar für den Kanton TI, Erhöhung der Mindestlöhne, Änderungen betreffend Überstunden etc. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2024: CHF 24.32 /Stunde, resp. CHF 22.45 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt.

        
	
                CCT des bureaux d’ingénieurs géomètres vaudois
                

                Remise en vigueur de la déclaration de force obligatoire et déclaration de force obligatoire de son avenant du 7 juin 2023 à partir du 1er novembre 2023. Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                CCT des garages du Canton de Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                CCT Métal-Vaud
                

                Modification de la déclaration de force obligatoire à partir du 1er novembre 2023: augmentation des salaires minimaux et augmentation des salaires effectifs. Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2024.

        
	
                GAV des Reinigungssektors für die Westschweiz
                

                Anpassung Berechnungsart: Gemäss Paritätischer Kommission berechnet sich die Ferienentschädigung auf Basis vom Basisstundenlohn + Feiertagsentschädigung (Kaskade.) Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 und den gesetzlichen Mindestlöhnen 2024 Tessin und Neuenburg ergänzt.

        
	
                CCL per l'edilizia principale del Cantone Ticino
                

                Prima pubblicazione nella banca dati

        
	
                Contrat-type de travail pour le personnel au service de la vente dans le commerce de détail JU
                

                Remise en vigueur du CTT avec des nouveaux salaires minimaux dès le 1er octobre 2023

        
	
                GAV für das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Oktober 2023 Erhöhung der Mindestlöhne per 01.01.2023.

        
	
                L-GAV für die Migros-Gruppe
                

                Neuer Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-GAV) für die Migros-Gruppe per 01.01.2023

        
	
                GAV für das bernische Glasergewerbe
                

                Neue Lohnvereinbarung per 1. Januar 2023: Neue Mindestlöhne, generelle Lohnerhöhung sowie Reduktion der Wochenarbeitszeit auf 41 Stunden pro Woche etc.

        
	
                CCL per gli ingegneri, gli architetti e le professioni affini, Ticino
                

                Aumento generale dei salari. Rimessa in vigore e modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° agosto 2023.

        
	
                CTT pour les stages dans les institutions d'accueil de jour collectif préscolaire et parascolaire (ACTT-stages-ajpp) VD
                

                Nouveau contrat-type de travail imposant des salaires minimaux impératifs à partir du 1er août 2023.

        
	
                CCL per i dipendenti delle imprese forestali del Cantone Ticino
                

                 Aumento dei salari minimi e aumento dei salari lordi del 1%. Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° agosto 2023.

        
	
                GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2024 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin und Neuenburg.

        
	
                GAV der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM)
                

                Neuer GAV per 01. Juli 2023 - 30. Juni 2028

        
	
                GAV Berner Spitäler und Kliniken
                

                Ab 1. April 2023: Erhöhung der Mindestlöhne und Zulagen etc.

        
	
                CCL per il personale delle imprese di pulizia e facility services del Cantone Ticino
                

                Nuovi salari minimi per il 2023 e 2024, la tredicesima mensilità è dovuta dal 1° giorno di lavoro, indennità per il servizio di picchetto, modifiche del orario di lavoro, ecc. Proroga e modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° luglio 2023.

        
	
                CCT de la Pharmacie du canton de Genève
                

                Nouveaux salaires minimaux à partir du 1er janvier 2023.

        
	
                CCT du secteur de la santé du canton de Neuchâtel - version droit public
                

                Nouvelle grille salariale valable dès le 1er juillet 2023.

        
	
                CCT du secteur de la santé du canton de Neuchâtel - version droit privé
                

                Nouvelle grille salariale valable dès le 1er juillet 2023.

        
	
                GAV für das Schweizerische Bildhauer- und Steinmetzgewerbe
                

                Neue Lohnvereinbarung per 01.04.2023

        
	
                CCL dei giardinieri per il Cantone Ticino (CCLG)
                

                Nuovo CCL a partire dal 1° gennaio 2023: Nuovi salari minimi, adeguamento al rincaro sui salari reali del 2%, nuova categoria salariale Art. 33 - attestato AFC, rimborso chilometrico, ecc. Dichiarazione di obbligatorietà generale a partire al 1° giugno 2023.

        
	
                Contratto normale di lavoro per le attività del settore del commercio al dettaglio escluse dall’applicazione del contratto collettivo di lavoro per il commercio al dettaglio TI
                

                Nuovo contratto normale di lavoro che stabilisce i salari minimi obbligatori a partire dal 1° maggio 2023

        
	
                Landesmantelvertrag für das schweizerische Bauhauptgewerbe (LMV)
                

                Neue Zusatzvereinbarung per 1. Januar 2023: Erhöhung der Mindestlöhne, generelle Lohnerhöhung sowie weitere Änderungen. Wiederinkraftsetzung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Mai 2023. 

        
	
                CCL nel ramo della vetrerie del Cantone Ticino
                

                A partire dall 1° gennaio 2023: Aumento dei salari minimi, aumento dei salari reali del 1.5% e aumento individuale del 0.5% della massa salariale. Modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° maggio 2023.

        
	
                CCL per il personale delle autorimesse del Cantone Ticino
                

                Nuovo CCL: Aumento dei salari minimi, disdetta, durate del lavoro, classificazione del personale, ecc. Proroga e modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° aprile 2023.

        
	
                GAV für die Netzinfrastruktur-Branche
                

                Generelle Lohnanpassung von mindestens CHF 140.–, Erhöhung der Mindestlöhne per 1. Januar 2023. Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2023.

        
	
                GAV für den Garten- und Landschaftsbau der Kantone Freiburg, Neuenburg, Jura und Berner Jura
                

                Anpassung des individuellen Lohnes von CHF 100.– pro Monat. Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2023. 

        
	
                GAV für die Contact- und Callcenter-Branche
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. April 2023: Erhöhung der Mindestlöhne.

        
	
                GAV Berner Spitäler und Kliniken
                

                Ab 1. April 2023: Erhöhung Schichtzulagen und generelle Lohnerhöhung etc

        
	
                GAV PostAuto
                

                Neue Mindestlöhne ab 1. April 2023

        
	
                GAV Post CH 
                

                Neue Mindestlöhne ab 1. April 2023

        
	
                Post Immobilien Management und Services AG (IMS)
                

                Neue Mindestlöhne ab 1. April 2023

        
	
                GAV PostFinance AG
                

                Neue Mindestlöhne ab 1. April 2023

        
	
                Contrat-type de travail pour le secteur du gros oeuvre GE (CTT-GO)
                

                Modification du CTT au 1er mars 2023: nouveaux salaires minimaux

        
	
                GAV im Schweizerischen Gebäudehüllengewerbe
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2023. Neue Mindestlöhne und Generelle Erhöhung der Effektivlöhne um 2.9% per 1. Januar 2023.

        
	
                CCT dans le secteur sanitaire parapublic vaudois
                

                Avenants à la CCT en vigueur à partir du 1er janvier 2023 et qui concernent les articles suivants : Art. 2.9 Résiliation en temps inopportun, Art. 3.16 Vacances et Art. 3.11 Durée de travail. Dans la nouvelle CCT (état au 1er janvier 2023) a été intégré l’alinéa 3 à l’article 3.27 Congé maternité avec entrée en vigueur le 1er juillet 2022 (réf. répertoire des avenants : Avenants N° 14, 15, 16 et et 17).

        
	
                GAV für das Basler Ausbaugewerbe (BS)
                

                Wiederinkraftsetzung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Februar 2023: Neue Mindestlöhne bei der Kategorie Berufsfacharbeiter/in EBA sowie weitere Änderungen

        
	
                GAV für das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland
                

                Wiederinkraftsetzung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Februar 2023// Neue Zusatzvereinbarung per 1. Juli 2022: Erhöhung der Mindestlöhne, der Mittagszulage und der Entschädigung bei Benützung des privaten Autos

        
	
                GAV für die Zuger Kantonsspital AG
                

                Neuer GAV per 1. Januar 2023: Erhöhung der Mindestlöhne und Anzahl Ferientage etc. 

        
	
                GAV für Baukader (Poliere und Werkmeister)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 und 2023 ergänzt

        
	
                GAV der Schweizerischen Uhren- und Mikrotechnikindustrie
                

                Neue GAV-Mindestlöhne in der Region Solothurn, Basel-Stadt, Basel-Land und Lengnau per 1. Januar 2023

        
	
                GAV der Schweizerischen Uhren- und Mikrotechnikindustrie
                

                Neue GAV-Mindestlöhne in den Regionen Genf und Neuenburg per 1. Januar 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per i centri fitness TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contrat-type de travail de l’économie domestique GE (CTT-EDom)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2023: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contrat-type de travail des esthéticiennes GE (CTT-Esthé)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2023: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                CCL nel ramo della posa di pavimenti in moquette, linoleum, materie plastiche, parchetto e pavimenti tecnici rialzati per il Cantone Ticino
                

                Dal 1° gennaio 2023 contribuiti per il pensionamento anticipato di 1.1%. Il calcolatore dei salari minimi include ora i giorni festivi 2023 .

        
	
                CCL per Gessatori, stuccatori, montatori a secco, plafonatori e intonacatori TI
                

                Dal 1° gennaio 2023 contribuiti per il pensionamento anticipato di 1.1%.  Il calcolatore dei salari minimi include ora i giorni festivi 2023.

        
	
                GAV für das Dach- und Wandgewerbe im Kanton Baselland
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt

        
	
                Contrat-type de travail  pour le secteur de l'assistance au sol aux compagnies aériennes (CTT-ASCA) GE
                

                Modification CTT au 1er Janvier 2023: Nouveaux salaires minimaux ainsi que diverses autres modifications

        
	
                CCT des bureaux d’ingénieurs géomètres vaudois
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2023.

        
	
                GAV Tankstellenshops in der Schweiz
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2023: CHF 24.– /Stunde, resp. CHF 22.15 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. 

        
	
                Kollektivvertrag für die vorzeitige Pensionierung im westschweizerischen Ausbaugewerbe (KVP)
                

                Gemäss Allgemeinverbindlicherklärung vom 1. Januar 2019: Erhöhung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeiträge per 1. Januar 2023 auf je 1.1%. Die Mindestlohnrechner der entsprechenden GAVs sind aktualisiert. 

        
	
                GAV für das Basler Ausbaugewerbe (BS)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt und ab 1. Januar 2023 1.1% AG- und AN-Beitrag vorzeitige Pensionierung.

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Bern
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                CCL nel ramo della posa delle piastrelle, dei mosaici e delle pietre naturali e artificiali TI
                

                Dal 1° gennaio 2023 contribuiti per il pensionamento anticipato di 1.1%. Il calcolatore dei salari minimi include ora i giorni festivi 2023.

        
	
                GAV der Schweizerischen Uhren- und Mikrotechnikindustrie
                

                Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2023 CHF 20.77 /Stunde, resp. CHF 19.17 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.  

        
	
                CCL per il personale occupato presso le Case per anziani ed altri enti del Canton Ticino (ROCA; precedentemente: Regolamento organico cantonale)
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle attività immobiliari
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore delle agenzie di viaggio e dei tour operator TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                GAV für die Contact- und Callcenter-Branche
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2023: CHF 24.– /Stunde, resp. CHF 22.15 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                Contrat-type de travail pour le transport professionnel de choses (CTT-TPC)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2023: nouveau salaire minimum

        
	
                CCT du secteur de la santé du canton de Neuchâtel - version droit public
                

                Première publication dans la base de données

        
	
                GAV für das schweizerische Metzgereigewerbe
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2023: CHF 24.– /Stunde, resp. CHF 22.15 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2023 CHF 20.77 /Stunde, resp. CHF 19.17 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                CCT dans le secteur sanitaire parapublic vaudois
                

                Première publication dans la base de données

        
	
                CCT du secteur de la santé du canton de Neuchâtel - version droit privé
                

                Première publication dans la base de données

        
	
                GAV des Reinigungssektors für die Westschweiz
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2023: Änderungen bei den Berufskategorien und neue Mindestlöhne etc. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 und 2024 ergänzt.

        
	
                Contrat-type de travail pour le secteur du gros oeuvre GE (CTT-GO)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2023: nouveau salaire minimum

        
	
                Contrat-type de travail des monteurs de stands GE (CTT-MStands)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2023: nouveau salaire minimum

        
	
                Contrat-type de travail du commerce de détail Genève (CTT-CD)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2023: nouveau salaire minimum

        
	
                GAV des Ausbaugewerbes der Westschweiz
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen und den RESOR-Beiträgen 2023 ergänzt. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2023: CHF 24.– /Stunde, resp. CHF 22.15 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. 

        
	
                GAV der deutschschweizerischen Unternehmen der Uhren- und Mikroindustrie
                

                Neue Mindestlöhne per 1. Januar 2023

        
	
                Landes-GAV des Gastgewerbes
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31. Dezember 2023. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Genf und Neuenburg. 

        
	
                GAV Reinigung von Textilien in der Romandie (vormals: Industrielle Reinigung von Textilien Romandie)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Genf und Neuenburg.

        
	
                CCT des bureaux d'architectes et ingénieurs vaudois
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2023

        
	
                CCT pour les métiers techniques de la métallurgie du bâtiment dans le canton de Genève
                

                Prolongation et modification de la déclaration de force obligatoire de la CC Retraite anticipée dans la métallurgie du bâtiment GE (CCRAMB) à partir du 1er janvier 2023: Augmentation des cotisations CCRAMB du travailleur et de l'employeur à 1,75% respectivement.

        
	
                Landesmantelvertrag für das schweizerische Bauhauptgewerbe (LMV)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt. In den Kantonen Basel-Stadt, Basel-Land, Jura, Neuenburg und Tessin entsprechen die Werte der Feiertage und Feiertagsentschädigung den Vorjahreswerten. Die Werte für 2023 werden aktualisiert, sobald die Sozialpartner sich geeinigt haben

        
	
                Normalarbeitsvertrag für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Hauswirtschaft CH (NAV Hauswirtschaft)
                

                Erhöhung der Mindestlöhne per 01. Januar 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nelle fiduciarie TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                GAV für den Bereich Sicherheitsdienstleistungen
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2023: Erhöhung der Mindestlöhne. 

        
	
                GAV im Schweizerischen Gebäudehüllengewerbe
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2023 CHF 20.77 /Stunde, resp. CHF 19.17 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. 

        
	
                GAV für das Maler- und Gipsergewerbe im Kanton Baselland
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt. 

        
	
                GAV für das Gipsergewerbe im Kanton Basel-Stadt
                

                 Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31. Dezember 2026. Anpassung Berechnungsart: Gemäss Paritätischer Kommission berechnet sich der 13. Monatslohn auf Basis des Basisstundenlohnes. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt und ab 1. Januar 2023 1.1% AG- und AN-Beitrag vorzeitige Pensionierung. 

        
	
                GAV für das Schreinergewerbe Deutschschweiz und Tessin
                

                Wiederinkraftsetzung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2023.  Neuer GAV per 1. Januar 2022

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore delle società di investimento CNL TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                CNL per il settore degli spedizionieri TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nelle agenzie di collocamento e prestito di personale TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nelle aziende del settore delle altre attività ausiliarie dei servizi finanziari TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro nel settore delle attività di pubblicità e ricerche di mercato TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore della consulenza aziendale TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore del commercio al dettaglio per corrispondenza o via internet TI
                

                Aumento dei salari minimi a partire dal 1° gennaio 2023

        
	
                GAV für das Elektrogewerbe des Kantons Wallis (früher GAV des Elektro-Installations- und Freileitungsgewerbes des Kantons Wallis)
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung des GAV RETAVAL per 1. Januar 2023: Erhöhung des Beitrages RETAVAL auf 2.4% des massgebenden Lohnes (je 1.2% AG/AN-Beitrag). Da die Sozialpartner die Jahresarbeitszeit 2023 noch nicht festgelegt haben, basieren die Feiertagsberechnungen derzeit auf den Werten von 2022. 

        
	
                CCT des bureaux d'ingénieurs de la construction et des techniques du bâtiment à Genève
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2023.

        
	
                GAV Reinigungsbranche Deutschschweiz für Unternehmen mit weniger als 6 Mitarbeitenden
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2023: Neue Mindestlöhne

        
	
                GAV über die Einführung der vorzeitigen Pensionierung RETAVAL Kanton Wallis
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2023: Erhöhung der Arbeitnehmerbeiträge auf 1,2% und der Arbeitgeberbeiträge auf 1,2% des massgeblichen Lohnes etc. 

        
	
                GAV Reinigungsbranche Deutschschweiz
                

                 Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2023: Neue Mindestlöhne

        
	
                CCT pour le personnel au service des entreprises de parc, jardin et paysagisme du Valais romand
                

                Modification de la déclaration de force obligatoire de la CCT RETAVAL à partir du 1er janvier 2023: Augmentation de la cotisation RETAVAL à 2.4% du salaire déterminant (Cotisations de l’employeur/travailleur 1.2% respectivement) et le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2023

        
	
                GAV des Metallbaugewerbes des Kantons Wallis
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung des GAV RETAVAL per 1. Januar 2023: Erhöhung des Beitrages RETAVAL auf 2.4% des massgebenden Lohnes (je 1.2% AG/AN-Beitrag) und  der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.  

        
	
                GAV für die Netzinfrastruktur-Branche
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31. Dezember 2026

        
	
                GAV für den Garten- und Landschaftsbau der Kantone Freiburg, Neuenburg, Jura und Berner Jura
                

                Mindestlohnerhöhung für Kategorie C1 (Arbeitnehmende ohne EFZ in der Branche) per 1. Januar 2023 gemäss AVE per 1. September 2021

        
	
                Post Immobilien Management und Services AG (IMS)
                

                Neuer GAV per 1. Januar 2023

        
	
                CCT de la ferblanterie, de la couverture, de l’installation sanitaire, du chauffage, de la climatisation et de la ventilation VD
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2023

        
	
                CCT Métal-Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2023

        
	
                GAV Naturstein-Handwerk und Naturstein-Industrie
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                CCT Paysagistes et entrepreneurs de jardins du canton de Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2023

        
	
                LGAV für das Plattenlegergewerbe für die ganze Schweiz ohne FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, TI, JU
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt. 

        
	
                GAV für das Autogewerbe der Kantone Luzern, Nidwalden und Obwalden
                

                Neue Lohnvereinbarung per 1. Januar 2023. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                GAV für die schweizerische Holzindustrie
                

                Zusatzvereinbarung: Generelle Lohnanpassung und neue Mindestlöhne per 1. Januar 2023. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2023: CHF 24.– /Stunde, resp. CHF 22.15 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt

        
	
                GAV für die Schweizerische Ziegelindustrie
                

                 Deutsch Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) per 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2023: CHF 24.– /Stunde, resp. CHF 22.15 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                GAV der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM)
                

                Zusatzvereinbarung mit neuen Mindestlöhnen per 1. Januar 2023

        
	
                GAV für das Autogewerbe im Kanton Zürich
                

                Änderungen per 1. Januar 2023: Neue Mindestlöhne und der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Aargau
                

                Neuer GAV per 1. Januar 2023 und neue Lohnvereinbarung per 1. Januar 2023. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe
                

                Kanton Tessin: Ab 1. Dezember 2022 neuer gesetzlicher Mindestlohn. Kanton Neuenburg: neuer gesetzlicher Mindestlohn 2023.

        
	
                GAV der Schweizerischen Elektrobranche
                

                Kanton Tessin: Ab 1. Dezember 2022 neuer gesetzlicher Mindestlohn. Kanton Neuenburg: neuer gesetzlicher Mindestlohn 2023. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                GAV in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche
                

                Kanton Tessin: Ab 1. Dezember 2022 neuer gesetzlicher Mindestlohn und ab 1. Januar 2023 1.1% AG- und AN-Beitrag vorzeitige Pensionierung. Kanton Neuenburg: neuer gesetzlicher Mindestlohn 2023. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2023 ergänzt.

        
	
                CCL nel ramo della vetrerie del Cantone Ticino
                

                Rimessa in vigore e modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° dicembre 2022: Aumento dei salari reali lordi dell'1%, ecc. 

        
	
                CCT des professionnels de l'automobile du Jura et du Jura bernois
                

                Modification de la déclaration de force obligatoire à partir du 1er décembre 2022 : augmentation des salaires effectifs de CHF 30.00/mois et nouveaux salaires minimaux

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore del commercio al dettaglio per corrispondenza o via internet TI
                

                Decreto in vigore a partire dal il 1° dicembre 2022 che proroga fino al 31 dicembre 2025 la validità del CNL.

        
	
                Contratto normale di lavoro nel settore delle attività di pubblicità e ricerche di mercato TI
                

                Decreto in vigore a partire dal il 1° dicembre 2022 che proroga fino al 31 dicembre 2025 la validità del CNL

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore delle agenzie di viaggio e dei tour operator TI
                

                Decreto in vigore a partire dal il 1° dicembre 2022 che proroga fino al 31 dicembre 2025 la validità del CNL

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nelle aziende del settore delle altre attività ausiliarie dei servizi finanziari TI
                

                Decreto in vigore a partire dal il 1° dicembre 2022 che proroga fino al 31 dicembre 2025 la validità del CNL

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nelle agenzie di collocamento e prestito di personale TI
                

                Decreto in vigore a partire dal il 1° dicembre 2022 che proroga fino al 31 dicembre 2025 la validità del CNL

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore della consulenza aziendale TI
                

                Decreto in vigore a partire dal il 1° dicembre 2022 che proroga fino al 31 dicembre 2025 la validità del CNL.

        
	
                GAV Personalverleih
                

                Ab 1. Dezember 2022 beträgt der gesetzliche Mindestlohn im Tessin für die Getränkeherstellung (NOGA 11) und die Graphische Industrie (NOGA 18) neu CHF 19.50 /Stunde, resp. CHF 18.00 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Die gesetzlichen Mindestlöhne in den restlichen gemäss Artikel 3.3 GAV Personalverleih von den Personalverleih-GAV-Löhnen ausgenommenen Branchen bleiben gleich.

        
	
                CCL per le falegnamerie e fabbriche di mobili e serramenti del Cantone Ticino
                

                Nuovo nel Cantone Ticino: A partire dal 1° dicembre 2022, il salario minimo legale per la industria dei prodotti in legno (senza mobili) (NOGA 16) è di CHF 19.05 /ora, rispettivamente il salario orario di base ammonta a CHF 17.59 se sussiste un diritto alla tredicesima mensilità. Per il settore della fabbricazione di mobili (NOGA 31), il salario minimo legale è di CHF 19.50 /ora, rispettivamente il salario orario di base ammonta a CHF 18.00 se sussiste un diritto alla tredicesima mensilità.

        
	
                CCL nel ramo delle pavimentazioni stradali TI
                

                Prima pubblicazione nella banca dati

        
	
                GAV für das Maler- und Gipsergewerbe Deutschschweiz und Tessin
                

                Per 1. Oktober 2022 neuer GAV mit verschiedenen Änderungen u.a. neue Mindestlöhne sowie allgemeine Effektivlohnerhöhung von CHF 50.–/Monat. Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Oktober 2022.

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore delle società di investimento TI
                

                Nuovo contratto normale di lavoro che stabilisce i salari minimi obbligatori a partire dal 1° settembre 2022

        
	
                Nuovo contratto normale di lavoro che stabilisce i salari minimi obbligatori a partire dal 1° settembre 2022
                

                

        
	
                GAV Bauwerk Parkett AG, St. Margrethen
                

                Neue Mindestlöhne ab 01.04.2022. Revision erfasster GAV-Details. 

        
	
                GAV der Schweizerischen Uhren- und Mikrotechnikindustrie
                

                Neue Mindestlöhne für die Region Bern (ausser Berner Jura) rückwirkend per 1. Juni 2022 

        
	
                GAV Coop Genossenschaft
                

                Neuer Gesamtarbeitsvertrag ab dem 1. Januar 2022

        
	
                GAV Berner Spitäler und Kliniken
                

                Ergänzung per 1. April 2022: Zulagen für Wochenend- und Feiertagsarbeit. Verschiedene Ergänzungen zu den Artikeln 2.3, 2.6, 4.6, 4.6a, 4.7, 8.6 und 8.7 die im Laufe des Jahres 2021 in Kraft getreten sind. 

        
	
                CCL per il settore degli autotrasporti nel Cantone Ticino
                

                Dichiarazione di obbligatorietà generale a partire dal 1° luglio 2022.

        
	
                Contrat-type de travail  pour le secteur de l'assistance au sol aux compagnies aériennes (CTT-ASCA) GE
                

                Nouveau contrat-type de travail imposant des salaires minimaux impératifs à partir du 1er juin 2022.

        
	
                GAV für den Schweizerischen Gerüstbau
                

                Per 1. Januar 2022 Erhöhung der Mindestlöhne und die effektiv ausbezahlten Löhne werden generell um CHF 30.– pro Monat (16 Rappen pro Stunde) erhöht. Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Juni 2022.

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Wallis
                

                Per 1. Januar 2022: Erhöhung der Mindestlöhne und Reallohnerhöhung von CHF 50.–/Monat (CHF 0.27/Stunde) sowie Umsetzung des Vaterschaftsurlaub. Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Juni 2022.

        
	
                CCT pour l'industrie des garages du canton de Genève
                

                Modification de la déclaration de force obligatoire à partir du 1er mai 2022: nouveaux salaires minimaux et augmentation des salaires effectifs (réels)  de 50 CHF par mois.

        
	
                Proroga della dichiarazione di obbligatorietà generale (senza modifica) fino al 30 giugno 2023
                

                

        
	
                CCL dei giardinieri per il Cantone Ticino (CCLG)
                

                Proroga della dichiarazione di obbligatorietà generale (senza modifica) fino al 30 giugno 2023

        
	
                CCL per il personale delle imprese di pulizia e facility services del Cantone Ticino
                

                Proroga e modifica della dichiarazione d'obbligatorietà generale a partire dal 1° maggio 2022: nuovi salari minimi

        
	
                GAV Berner Spitäler und Kliniken
                

                Ab 1. April 2022 Erhöhung des Nacht- und Wochenendzuschlags (auf den Samstagvormittag ausgeweitet)

        
	
                GAV PostAuto
                

                Neuer GAV per 01. Januar 2022 und neue Mindestlöhne ab 1. Mai 2022.

        
	
                GAV Post CH
                

                Neue Mindestlöhne ab 1. Mai 2022

        
	
                GAV PostFinance AG
                

                Neue Mindestlöhne ab 1. Mai 2022

        
	
                LGAV für das Plattenlegergewerbe für die ganze Schweiz ohne FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, TI, JU
                

                Änderung der Allgemeinverbindlichkeitserklärung per 1. April 2022: Änderung im Geltungsbereich: Die Ofenbauer (Hafnergewerbe) sind nicht mehr im betrieblichen und persönlichen Geltungsbereich. Neuer GAV per 1. Januar 2022.

        
	
                Modifica della tabella per le indennità giornaliere (Art. 26 cpv. 2 CCL) e prolungamento del CCL fino al 31.12.2025. Rimessa in vigore della dichiarazione di obbligatorietà generale fino al 30 giugno 2026 con modifica dell'articolo Art. 26 Indennità giornaliera
                

                

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore degli spedizionieri TI
                

                Nuovo contratto normale di lavoro che stabilisce i salari minimi obbligatori a partire dal 1° marzo 2022

        
	
                GAV für das Holzbaugewerbe
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. März 2022: Erhöhung der Mindestlöhne

        
	
                Contrat-type de travail pour le transport de choses pour compte de tiers GE (CTT-TCCT)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2022: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contrat-type de travail des esthéticiennes GE (CTT-Esthé)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2022: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contrat-type de travail de l’économie domestique GE (CTT-EDom)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2022: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle industrie alimentari TI
                

                Adeguamento salariale a partire dal 1° gennaio 2022 per il personale qualificato

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore del design industriale e dei prodotti TI
                

                Adeguamento salariale a partire dal 1° gennaio 2022 per il personale qualificato

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle attività di imballaggio TI
                

                Adeguamento salariale a partire dal 1° gennaio 2022 per il personale qualificato

        
	
                Contratto normale di lavoro nel settore delle attività di pubblicità e ricerche di mercato TI
                

                Adeguamento salariale a partire dal 1° gennaio 2022 per il personale qualificato

        
	
                CCT du secteur des parcs et jardins, des pépinières et de l'arboriculture dans le Canton de Genève
                

                Dès le 1er janvier 2023 cotisation retraite anticipée de 1.1%.

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle attività immobiliari
                

                Adeguamento salariale a partire dal 1° gennaio 2022 per il personale qualificato

        
	
                CCL per il personale occupato presso le Case per anziani ed altri enti del Canton Ticino (ROCA; precedentemente: Regolamento organico cantonale)
                

                Nuovo CCL in vigore a partire dal 1° gennaio 2022

        
	
                Kollektivvertrag für die vorzeitige Pensionierung im Naturstein-Handwerk und in der Naturstein-Industrie
                

                Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2022: Neuer Gesamtarbeitsvertrag: Erhöhung der Arbeitnehmerbeiträge auf 1,4% und der Arbeitgeberbeiträge auf 1,8% des massgeblichen

        
	
                GAV Vorruhestandsmodell (VRM) im Schweizerischen Maler- und Gipsergewerbe (Deutschschweiz und Tessin)
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2022: Änderungen der Geltungsbereiche, Beitragserhebung und zusätzlicher BVG-Beitrag

        
	
                Contrat-type de travail du commerce de détail Genève (CTT-CD)
                

                Modification du CTT au 1er janvier 2022: nouveaux salaires minimaux impératifs

        
	
                CCL per il personale delle Imprese di pulizia e facility services del Cantone Ticino
                

                Il calcolatore dei salari minimi include ora l'anno 2022.

        
	
                GAV für das Schweizerische Bäcker- Konditoren- und Confiseurgewerbe
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2022: CHF 23.27/Stunde, resp. CHF 21.48 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2022 CHF 20.08/Stunde, resp. CHF 18.54 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                GAV für das schweizerische Coiffeurgewerbe
                

                Neue Mindestlöhne per 1. Januar 2022. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin, Genf und Neuenburg ergänzt.

        
	
                Contratto normale di lavoro per gli impiegati di commercio nel settore del commercio all’ingrosso e al dettaglio di autoveicoli e motocicli TI
                

                Contratto normale di lavoro che stabilisce i salari minimi obbligatori a partire dal 1° gennaio 2022

        
	
                CCL nel ramo della posa di piastrelle e mosaici valevole per il Cantone Ticino (CCLPP)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                CCL per Gessatori, stuccatori, montatori a secco, plafonatori e intonacatori TI
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV für das Schlosser-, Metallbau-, Landmaschinen-, Schmiede- und Stahlbaugewerbe in den Kantonen Baselland und Basel-Stadt
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt. 

        
	
                GAV für das Gipsergewerbe im Kanton Basel-Stadt
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV im Schweizerischen Gebäudehüllengewerbe (vormals: Dach- und Wandgewerbe)
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2022 CHF 20.08/Stunde, resp. CHF 18.54 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                CCT neuchâteloise du commerce de détail
                

                 Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt. Neu im Kanton Neuenburg: Gesetzlicher Mindestlohn per 1. Januar 2022 CHF 20.08/Stunde, resp. CHF 18.54 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht.

        
	
                GAV für die Contact- und Callcenter-Branche
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2022: CHF 23.27/Stunde, resp. CHF 21.48 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV für die Schweizerische Ziegelindustrie
                

                Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2022: CHF 23.27/Stunde, resp. CHF 21.48 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                CCT des professionnels de l'automobile du Jura et du Jura bernois
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Wallis
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2022.
                

                

        
	
                GAV für das Schweizerische Gewerbe für Decken- und Innenausbausysteme
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) per 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2022: Jahresbruttoarbeitszeit 2022 und allgemeine Erhöhung der Effektivlöhne um 0.9%. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin und Neuenburg.

        
	
                GAV des Reinigungssektors für die Westschweiz
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Genf und Neuenburg.

        
	
                GAV für das Maler- und Gipsergewerbe im Kanton Baselland
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV für das Maler- und Gipsergewerbe Deutschschweiz und Tessin
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV der Schweizerischen Uhren- und Mikrotechnikindustrie
                

                Neue Mindestlöhne per 1. Januar 2022 für die Regionen Neuenburg, Solothurn/Basel-Stadt/Basel-Landschaft/ Lengnau, Jura/Berner Jura und Tessin. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 sowie den gesetzlichen Mindestlöhnen 2022 in Genf und Neuenburg ergänzt.

        
	
                LGAV für das Plattenleger- und Ofenbaugewerbe für die ganze Schweiz ohne, FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, TI, JU
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt. 

        
	
                GAV für das Holzbaugewerbe
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) per 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt

        
	
                GAV flexibler Altersrücktritt FAR Gerüstbau
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31.12.2025

        
	
                GAV Swissport International AG, Station Zürich
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV ISS Facility Services AG und Vebego Airport AG - ständig beschäftigtes Personal mit einem Beschäftigungsgrad von mindestens 50%
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                CCL per i dipendenti delle imprese forestali del Cantone Ticino
                

                Proroga della dichiarazione di obbligatorietà generale (senza modifica) fino al 30.06.2024

        
	
                GAV Walliser Plattenlegerunternehmungen
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31.12.2022

        
	
                CCT Métal-Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2022.

        
	
                CCT de la ferblanterie, de la couverture, de l’installation sanitaire, du chauffage, de la climatisation et de la ventilation VD
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2022.

        
	
                CCT des métiers de la pierre du canton de Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2022.

        
	
                GAV Reinigungsbranche Deutschschweiz
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2022: Neuer Gesamtarbeitsvertrag

        
	
                GAV Reinigungsbranche Deutschschweiz für Unternehmen mit weniger als 6 Mitarbeitenden
                

                 Verlängerung und Änderung der erleichterten Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2022: Neuer Gesamtarbeitsvertrag

        
	
                CCT Paysagistes et entrepreneurs de jardins du canton de Vaud
                

                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2022. 

        
	
                GAV für die schweizerische Holzindustrie
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt

        
	
                GAV für das Autogewerbe Ostschweiz der Kantone St. Gallen, beider Appenzell und Thurgau
                

                Verlängerung der Allgemeinverbindlicherklärung (in unveränderter Form) bis zum 31.12.2023. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                CCT temporaire dite «de crise» Swissport International SA, Genève - pour le personnel avec salaire horaire
                

                Nouvelle CCT avec de nouveaux salaires minimaux à partir du 1er juin 2021

        
	
                CCT temporaire dite «de crise» Swissport International SA, Genève pour le personnel avec salaire mensuel
                

                Nouvelle CCT avec de nouveaux salaires minimaux à partir du 1er juin 2021

        
	
                GAV für das Autogewerbe im Kanton Zürich
                

                Neuer GAV per 1. Januar 2022 (für den Personalverleih gültig ab dem 2. Januar 2022). Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV Vorruhestandsmodell im Schweizerischen Gebäudehüllengewerbe
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Januar 2022: Beitragserhebung und Anspruchsberechtigte Personen

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore della fabbricazione di apparecchiature elettriche TI
                

                Entrata in vigore retroattiva del contratto normale di lavoro dal 1° luglio 2021 (decisione del’Ufficio per la sorveglianza del mercato del lavoro, 30 novembre 2021)

        
	
                GAV in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin und Neuenburg.

        
	
                GAV im Schweizerischen Isoliergewerbe
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin und Neuenburg.

        
	
                GAV der Schweizerischen Elektrobranche
                

                Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt und mit dem gesetzlichen Mindestlohn Tessin und Neuenburg.

        
	
                GAV für die Schweizerische Betonwaren-Industrie
                

                Verlängerung und Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Dezember 2021: Vollzugskosten- und Aus-/Weiterbildungsbeiträge: PariFonds. Neu im Kanton Genf: Gesetzlicher Mindestlohn ab 1. Januar 2022: CHF 23.27/Stunde, resp. CHF 21.48 als Basisstundenlohn, wenn ein Anspruch auf einen 13. Monatslohn besteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle attività di imballaggio TI
                

                Vista la legge sul salario minimo cantonale, dal 1° dicembre 2021 i salari orari inferiori al salario minimo legale sono sostituiti con gli importi previsti nel decreto esecutivo concernente il salario minimo orario per settore economico del 18 novembre 2020.

        
	
                Contratto normale di lavoro nel settore delle attività di pubblicità e ricerche di mercato TI
                

                Vista la legge sul salario minimo cantonale, dal 1° dicembre 2021 i salari orari inferiori al salario minimo legale sono sostituiti con gli importi previsti nel decreto esecutivo concernente il salario minimo orario per settore economico del 18 novembre 2020.

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore del commercio all'ingrosso TI
                

                Vista la legge sul salario minimo cantonale, dal 1° dicembre 2021 i salari orari inferiori al salario minimo legale sono sostituiti con gli importi previsti nel decreto esecutivo concernente il salario minimo orario per settore economico del 18 novembre 2020.

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore del design industriale e dei prodotti TI
                

                Vista la legge sul salario minimo cantonale, dal 1° dicembre 2021 i salari orari inferiori al salario minimo legale sono sostituiti con gli importi previsti nel decreto esecutivo concernente il salario minimo orario per settore economico del 18 novembre 2020.

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle industrie alimentari TI
                

                Vista la legge sul salario minimo cantonale, dal 1° dicembre 2021 i salari orari inferiori al salario minimo legale sono sostituiti con gli importi previsti nel decreto esecutivo concernente il salario minimo orario per settore economico del 18 novembre 2020.

        
	
                Contratto normale di lavoro per i centri fitness TI
                

                Vista la legge sul salario minimo cantonale, dal 1° dicembre 2021 i salari orari inferiori al salario minimo legale sono sostituiti con gli importi previsti nel decreto esecutivo concernente il salario minimo orario per settore economico del 18 novembre 2020.

        
	
                LGAV für das Metallgewerbe Schweiz
                

                Kanton Tessin: Ab 1. Dezember 2022 neuer gesetzlicher Mindestlohn. 

        
	
                Contratto normale di lavoro per il settore delle attività immobiliari
                

                Vista la legge sul salario minimo cantonale, dal 1° dicembre 2021 i salari orari inferiori al salario minimo legale sono sostituiti con gli importi previsti nel decreto esecutivo concernente il salario minimo orario per settore economico del 18 novembre 2020.

        
	
                GAV PostLogistics AG
                

                Anpassung der Löhne per 1.1.2022. Die Funktionsbezeichnungen wurden angepasst.

        
	
                GAV für das Autogewerbe des Kantons Aargau
                

                Neue Lohnvereinbarung per 1. Januar 2022: Generelle Lohnerhöhung von CHF 60.– (brutto) per 01.01.2022. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV für Basler Pharma-, Chemie- und Dienstleistungsunternehmen
                

                GAV per 1. Mai 2012

        
	
                GAV für das Autogewerbe von Basel-Stadt und Baselland
                

                Neue Lohnvereinbarung per 1. Januar 2022: Erhöhung der Effektivlöhne um ein Prozent, wovon CHF 30.-- als generelle Lohnanpassung jedem Mitarbeiter zusteht. Der Mindestlohnrechner ist ab sofort mit den Feiertagen 2022 ergänzt.

        
	
                GAV Schweizer Brauerei-Verband
                

                Änderung per 01. Januar 2021: Vaterschaftsurlaub

        
	
                Neuer GAV per 01. Oktober 2020
                

                

        
	
                GAV Wander AG
                

                Neuer GAV per 01. Januar 2020

        
	
                GAV der Schweizer Schokoladeindustrie
                

                Neuer GAV per 1. Januar 2020

        
	
                CCT Philip Morris SA Neuchâtel
                

                Nouvelle CCT à partir du 1er janvier 2019

        
	
                GAV Feldschlösschen Getränke AG und Supply Company AG
                

                Neuer GAV per 1. Juli 2020

        
	
                GAV für die Schweizerische Möbelindustrie
                

                Verlängerung und Änderung der AVE per 1. September 2021: Erhöhung der Mindestlöhne und zusätzlicher Ferientag für das Jahr 2021

        
	
                CCT Nestlé Waters (Suisse) SA
                

                Avenant à la CCT avec effet rétroactif 1er janvier 2020 concernant le congé parental et annexe à la CCT qui concerne l'introduction de la participation patronale aux frais d'assurance maladie et les décisions relatives aux augmentations salariales 2021, 2022 et 2023

        
	
                CCT de l'industrie mécatronique Genève (UIG - Union Industrielle Genevoise)
                

                Nouvelle CCT à partir du 1er janvier 2020

        
	
                GAV Stadler Rail Group Schweiz
                

                Neue Zusatzvereinbarung per 1. Januar 2021: Vaterschaftsurlaub und Care-Urlaub

        
	
                GAV Personalverleih
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Juli 2021: Lohnanpassungen: 2022 und 2023 werden die Mindestlöhne zweimal hintereinander erhöht, um 2 x 40 Franken für ungelernte und 2 x 25 Franken für gelernte Arbeitnehmende. Im Tessin wird der Mindestlohn für ungelernte Arbeitnehmende in zwei Schritten um insgesamt 220 Franken pro Monat angehoben – am 1. Dezember 2021 und am 1. Dezember 2022. 

        
	
                GAV Coop Genossenschaft
                

                Neue Mindestlöhne per 1. Januar 2021

        
	
                GAV PostFinance AG
                

                 Mindestlöhne gelten rückwirkend per 1. Mai 2021

        
	
                GAV Post CH AG
                

                Mindestlöhne gelten rückwirkend per 1. Mai 2021

        
	
                GAV PostAuto
                

                Mindestlöhne gelten rückwirkend per 1. Mai 2021, neuer GAV per 1. Januar 2021

        
	
                CCT des Etablissements médico-sociaux (EMS) pour les personnes âgées, Genève
                

                Salaires selon l'échelle des traitements 2021

        
	
                GAV für den Schweizerischen Gerüstbau
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung per 1. Juli 2021: Anpassung der Entschädigung für Ausbildungen // Neue Vereinbarung per 1. April 2021

        
	
                GAV der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM)
                

                Ab 1. Januar 2021: Zusatzvereinbarungen über den Vaterschaftsurlaub und den Care-Urlaub sowie über die jährliche Indexierung der Mindestlöhne.

        
	
                GAV über die Einführung der vorzeitigen Pensionierung RETAVAL Kanton Wallis
                

                Änderung der Allgemeinverbindlicherklärung des GAV RETAVAL per 1. Juni 2021: Erhöhung des Beitrages RETAVAL auf 1.9% des massgebenden Lohnes (je 0.95% AG/AN-Beitrag).

        
	
                Le calculateur des salaires minimaux inclut dès maintenant les jours fériés 2022.
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                Was ist ein RSS-Feed?
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                RSS (Rich Site Summary) ist ein Format für die Bereitstellung regelmäßig wechselnder Webinhalte. Viele nachrichtenbezogene Websites, Weblogs und andere Online-Verlage stellen ihre Inhalte als RSS-Feed zur Verfügung, und zwar für jeden, der sie haben möchte.

Zum Anzeigen eines Rss-Feeds wird ein Plugin oder separates Programm benötigt.
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Ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ist ein Vertrag zwischen Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbänden und Arbeitnehmerverbänden (Gewerkschaften). Er regelt die Lohn- und Arbeitsbedingungen in den ihm unterstellten Arbeitsverhältnissen. Der GAV kann ferner die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien unter sich und die Kontrolle und Durchsetzung der Bestimmungen regeln.


In erster Linie finden sich die Rechtsgrundlagen des GAV auf Gesetzesstufe im Obligationenrecht. Es existieren keine Vorschriften, was den Mindestinhalt eines GAV betrifft. Die einzige Vorschrift besteht darin, dass der GAV nicht vom zwingendem Recht des Bundes und der Kantone abweichen darf, ausser wenn dies zum Vorteil der Arbeitnehmenden geschieht.


Weitere Rechtsgrundlagen: Verfassungs- und Völkerrecht: folgende Freiheitsrechte sind für das Funktionieren eines GAV unabdingbar: Koalitionsfreiheit und die Arbeitskampffreiheit.


Weitere Vorschriften zum GAV finden sich im: Bundesgesetz über die Allgemeinverbindlicherklärung von Gesamtarbeitsverträgen (AVEG), Bundesgesetz über die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (im Rahmen der flankierenden Massnahmen zum Freizügigkeitsabkommen Schweiz-EU erlassen).


Informationen zu GAV auf unia.ch


Wikipedia Eintrag zu GAV


GAV im Obligationenrecht, (OR)


Üblicher Lohn und Mindestlohn – was ist der Unterschied?


Die üblichen Löhne beschreiben den Ist-Zustand. Heisst: Wie viel verdienen Beschäftigte mit ähnlichem Profil auf dem Arbeitsmarkt? Die üblichen Löhne basieren auf einer Umfrage bei den Unternehmen (Lohnstrukturerhebung des Bundesamtes für Statistik) und dienen Ihnen zur Orientierung.


Der Lohnrechner des SGB zeigt Ihnen den üblichen Lohn für das eingegebene Profil.


Die Mindestlöhne legen fest, wieviel man verdienen muss. Verbindliche Mindestlöhne dürfen nicht unterschritten werden. Es gibt keinen schweizweiten Mindestlohn. Mindestlöhne sind in Gesamtarbeitsverträgen (GAV) oder Normalarbeitsverträgen (NAV) für einzelne Branche und Firmen festgelegt. Darüber hinaus kennen die Kantone Basel-Stadt, Genf, Jura, Neuenburg und Tessin kantonale Mindestlöhne, die für alle Branchen gelten.


Wichtig: Sie haben immer Anspruch auf den Mindestlohn. Sollte der übliche Lohn tiefer liegen als der Mindestlohn in Rahmen eines GAV oder als ein kantonaler Mindestlohn, orientieren Sie sich am Mindestlohn!


Die FAQ werden laufend ergänzt.


                        

                    


                

            

        

    


    





        
    

    
    



    
        
            
                Kontakt

                 Sie erreichen uns unter: gav-service@unia.ch
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